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f,’,f’,} Statistics Finland

Nroalojer muwlolae!
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Data collection 1977, 1984, 1990, 1997, 2003, 2008 & 2013
Between 3800 - 7500 interviews each year
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Palkansaajien koulutusrakenne
Tyoolotutkimukset 1977-2013
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Palkka vai tyon sisaltod tarkeinta tydssa?
Tyoolotutkimukset 1984—2013
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Etatyo
Sopineet ainakin osittaisesta kotona tydskentelystd tydnantajan kanssa ja kayttavat
tietotekniikkaa. Tydolotutkimukset 1990-2013
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The Whole World As A Workplace https://www.youtube.com/watch?v=c02EW71aRgQ
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